POROZUMIENIE O WSPOLPRACY NA RZECZ ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH GMINY SADOWIE

zawierajq

Gmina Sadowie z siedzibg w Sadowiu

reprezentowana przez:

Pana Stanistawa Olszanskiego — Wojta Gminy Sadowie
oraz

Zespot Szkot w Sadowiu z siedzibg w Sadowiu
reprezentowany przez:

Pana Karola Btaszczuka — Dyrektora Zespotu Szkét w Sadowiu
oraz

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 1z siedzibg
w Sadowiu

Reprezentowany przez:

Panig Ewe Chlebny — Kierownika GOPS w Sadowiu

oraz

Gminny Osrodek Kultury z siedzibg w Sadowiu
Reprezentowany przez:

Panig Marzene Urban - Zelazowska — Dyrektora GOK w Sadowiu
oraz

Gminna Biblioteka Publiczna z siedzibg w Sadowiu
Reprezentowana przez:

Panig Anne Cedro — Dyrektora GBP w Sadowiu

oraz

Ochotnicza Straz Pozarna w Sadowiu z siedzibg
w Sadowiu

Reprezentowana przez:

Pana Marka Czarneckiego — Prezesa OSP w Sadowiu



oraz

Klub Sportowy , Marol” Jacentow z siedzibg w Jacentowie
Reprezentowany przez:

Pana Mariusza Kaczmarskiego — Sekretarza Klubu

oraz

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Sadowie
~RoSa” z siedzibg w Sadowiu

Reprezentowane przez:

Pana Piotra Wojtowicza — Skarbnika Stowarzyszenia ,RoSa”
oraz

Stowarzyszenie na Rzecz Wspomagania Rozwoju Wsi
z siedzibg w Lezycach

Reprezentowane przez:

Pana Mieczystawa Podczasi — Prezesa Stowarzyszenia

oraz

Specjalny Osrodek Szkolno -  Wychowawczy
w Niemienicach z siedzibg w Niemienicach
Reprezentowane przez:

Panig Elzbiete Firmanty — Dyrektora SOSW w Niemienicach

Zwanymi dalej ,Sygnatariuszami”, o tresci nastepujacej:
g1
1. Sygnatariusze Porozumienia o wspdtpracy deklaruja:

a) wymiane doswiadczen i informacji o planowanych oraz wdrazanych projektach
na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich,

b) wymiane doswiadczen i informacji o stosowanych skutecznych metodach
przeciwdziatania bezrobociu i wspierania postaw przedsiebiorczych,

c) inicjowanie i opiniowanie projektéw, jako wspolnych, kwalifikujgcych sie do
wsparcia ze S$rodkdw zewnetrznych, w tym Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

d) wspdtdziatanie na rzecz inicjatyw majgcych na celu tworzenie nowych miejsc
pracy,

e) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do dostosowania oferty edukacyjnej
i szkoleniowej do aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy,

f) wspieranie inicjatyw poprzez uzgadnianie stanowisk, ustalanie priorytetow
dziatania, dostosowywanie planowanych przedsiewzie¢c do potrzeb
mieszkancow,



g) gotowos¢ konsultacji dokumentdw majgcych znaczenie dla lokalnego rynku
pracy.

§2

1. Celem gtdbwnym Partnerstwa jest podniesienie poziomu zycia mieszkancéw
poprzez aktywizacje spoteczng i zawodowa, rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego oraz stymulowanie rozwoju spoteczno-gospodarczego Gminy
Sadowie.

2. Cele szczegdtowe dziatalnosci Partnerstwa:

a) podejmowanie dziatan wptywajgcych na ograniczenie zjawiska bezrobocia,

b) aktywizowanie zawodowe mieszkancéw gminy,

c) wspieranie 0sOb niepetnosprawnych,

d) przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego,

€) wspieranie procesu integracji spotecznej,

f) zapobieganie patologiom i uzaleznieniom,

g) dostosowywanie kwalifikacji zawodowych mieszkancéw gminy do potrzeb
rynku pracy,

h) podnoszenie motywacji i wskazywanie kierunkdw dziatania w zakresie rozwoju
przedsiebiorczosci,

i) stymulowanie rozwoju potencjatu gospodarczego,

j) wspieranie absolwentow,

k) ufatwianie dostepu dzieciom i mtodziezy do réznych form spedzania wolnego
czasu

[) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

m) podejmowanie dziatan na rzecz osdb starszych.

§3
1. Obszary wspoétdziatania Partneréw:

a) problematyka rynku pracy i zjawiska bezrobocia na terenie powiatu,

b) wykluczenie i zagrozenie wykluczeniem spotecznym,

c) profilaktyka uzaleznien i dysfunkcji spotecznych,

d) problematyka 0sdb niepetnosprawnych i ich rodzin,

e) problematyka dzieci i mtodziezy,

f) promocja i rozwoj przedsiebiorczosci,

g) wspotpraca instytucji samorzadowych, pozarzagdowych i biznesu,

h) tworzenie strategii rozwigzywania problemoéw spotecznosci lokalnej powiatu,

i) pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych, w tym w szczegdlnosci z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w celu rozwigzywania wspdlnie zdefiniowanych
problemoéw.

§4

1. Lista Sygnatariuszy jest otwarta. Przystgpi¢ do Partnerstwa moze kazda
instytucja publiczna, przedsiebiorca i organizacja pozarzadowa, ktora
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zaakceptuje jego postanowienia. Cztonkiem Partnerstwa moze zosta¢ osoba
prawna dziatajgca na rynku pracy lub w jego otoczeniu, w tym m.in. instytucje
rynku pracy oraz jednostki samorzadu terytorialnego wraz z ich
wyspecjalizowanymi  agendami, organizacje pozarzadowe, instytucje
gospodarcze i zrzeszenia pracodawcow, zwigzki zawodowe i organizacje
pracownicze, a takze srodki masowego przekazu.

. Uczestnictwo w innych organizacjach, stowarzyszeniach i zrzeszeniach nie

wyklucza uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Partnerstwa.
Kazdy Sygnatariusz moze w dowolnej chwili zrezygnowa¢ z udziatu
w Partnerstwie wyrazajgc swa decyzje w formie pisemnego osSwiadczenia.

§5

. Partnerstwo nie jest odrebnym podmiotem w rozumieniu przepiséw prawa.
. Wolg Sygnatariuszy jest wspdtpraca we wszystkich stadiach prac zwigzanych

z przygotowaniem do efektywnego wypracowania, wdrazania i promocji
projektéw z zakresu rozwoju zasobdw ludzkich, majgcych na celu realizacje
celdw Partnerstwa. Wszyscy partnerzy dziatajg na réwnych prawach
okreslonych w porozumieniu.

. Szczegodtowy zakres udziatu partneréw skupionych w Partnerstwie, w realizacji

konkretnych dziatann spotecznych i projektéw zostanie kazdorazowo okreSlony
W momencie rozpoczecia dziatania. Decyzje co do sposobu podejmowania
konkretnych decyzji dziatan podejmujg partnerzy skupieni w grupie roboczej
realizujgcej zadanie.

86

. Przyjmuje sie, iz dziatalno$¢ Partnerstwa przebiega w sposéb bezkosztowy.

W przypadku gdyby z jego dziatalnosScig wigzaty sie jakie$ koszta, decyzje co
do ich pokrycia podejmujg partnerzy skupieni w ramach Partnerstwa.

§7

. Biezacymi sprawami zwigzanymi z funkcjonowaniem partnerstwa zajmuje sie

sekretariat. Jest on wyznaczony przez partnerow skupionych w partnerstwie
sposrdd ich grona.

. Sekretarz partnerstwa organizuje i koordynuje biezacg prace partnerstwa,

wyznacza terminy zebran partnerdw, informuje o ich terminach, monitoruje
przebieg prac grup roboczych opracowujgcych konkretne projekty i dziatania.

. Spotkania robocze cztonkdw partnerstwa odbywajg sie co najmniej raz na

kwartat.
8§88

. Porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony.
. Wszystkie zmiany tresci porozumienia wymagajg formy pisemnej.
. Decyzje Partnerstwa podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy cztonkdw. Kazdy z partneréw dysponuje jednym gtosem.
Porozumienie sporzadzono w 10 egzemplarzach, po jednym dla kazdego
z Sygnatariuszy.

. Porozumienie zostato podpisane w Sadowiu w dniu 29.07.2010 roku.



Porozumienie na Rzecz Rozwoju Zasobow Ludzkich Gminy Sadowie zostato
wypracowane przez Sygnatariuszy we wspotpracy z regionalnym Osrodkiem EFS
w Ostrowcu Sw.. Sygnatariusze oraz przyszli czionkowie Partnerstwa beda
wspierani przez Regionalny O$rodek EFS w Ostrowcu Sw. w zakresie ustug
animacyjnych, szkoleniowych, doradczych i informacyjnych w celu realizacji celow
Partnerstwa.



